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Documentos de referencia 

 

 

El estándar EC0076 sirve como referente para la evaluación y certificación de las personas que 

evalúan la competencia de candidatos con base en Estándares de Competencia y aseguran la 

excelencia en el proceso de evaluación de competencia. 

Este Estándar de Competencia contempla las funciones que una persona realiza para evaluar la 

competencia de candidatos con base en Estándares de Competencia cumpliendo los principios de 

transparencia, imparcialidad y objetividad. 

Este estándar de competencia fue desarrollado por el Consejo Nacional de Normalización y 

Certificación de Competencias Laborales, el tiempo de Vigencia del Certificado de competencia es de 

años, el cual se debe de renovar al vencimiento o actualización. 

Este estándar de competencia se divide en cuatro elementos: 

• Elemento 1 de 4 Preparar la evaluación de la competencia del candidato  

• Elemento 2 de 4 Recopilar las evidencias de la competencia del candidato  

• Elemento 3 de 4 Emitir el juicio de la competencia del candidato  

• Elemento 4 de 4 Presentar los resultados de la evaluación de competencia del candidato 
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Formato de Portafolio de Evidencias 

 

Ficha de registro del Candidato  

Plan de Evaluación  

Instrumento de Evaluación de Competencia aplicada 

Cédula de Evaluación 

Reporte de Comprobación de Autenticidad de Evidencia Histórica 

Reporte de Hallazgos en el Instrumento de Evaluación de Competencia 


